
  

RESUMO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

2022 

 

Você pontuou, a CPA atuou! 

Veja os avanços e Desafios, a partir das informações coletadas no 

ano de 2022 pela Comissão Própria de Avaliação - CPA. 

 

 Ações de extensão e pesquisa, as evoluções foram expressivas. A 

Instituição continuará reafirmando a sua política institucional com 

o intuito de criar o hábito de pesquisa na comunidade acadêmica.  

Vivência acadêmica: Projeto na “Ilha do Conhecimento”.  

Vivência acadêmica: Bolsas de estudos para discentes. O NEPE, 

Núcleo de Iniciação Científica publicou edital para seleção de 

bolsistas de ofertando 14 (quatorze) bolsas de incentivo 

pecuniário no valor de R$ 100,00 (cem reais), com duração de doze 

meses, com o objetivo de promover a integração institucional 

junto às comunidades tradicionais do município de Santana, e 

ampliar a visão educacional no que se refere a valorização da 

cultura, biodiversidade, direitos humanos, políticos, saúde e 

educação deste Município. 

 Os programas de atendimento ao aluno, os cursos de nivelamento, 

Núcleo de apoio Psicopedagógico (NAP), iniciação científica tiveram 

uma expansão significativa. 

Vivência acadêmica: Com aumento do número de alunos e 

conscientização, aumentaram também participantes e, para a 

iniciação científica, a oferta de bolsas de estudo.  

 Introdução da biblioteca virtual e do sistema Ambiente Virtual do 

Aluno (AVA) 



  

 

Vivência acadêmica e docente: permitem maior interação entre 

alunos e docentes, e acesso imediato a livros e materiais. 

 Um desafio importante é a política de acompanhamento dos 

egressos. Estão sendo estruturadas ações para acompanhamento 

de nossos egressos. 

 A comunicação com a sociedade foi um fator que avançou 

consideravelmente nos últimos anos, tendo a Instituição criado um 

leque de ações internas e externas, que possibilita uma forte 

capilaridade de alcance.  

Vivência acadêmica e docente: Atuação dos cursos em projetos 

interdisciplinares. 

 Inúmeras ações para acolhimento de estudantes e funcionários 

com deficiência foram realizadas, a saber: piso tátil, banheiros 

adaptados, placas em braile e adaptações de piso, entre outros. 

 Destaque para a reformulação das matrizes curriculares de todos 

os cursos de graduação da Faculdade como um avanço 

importante, para propor maior flexibilidade, interdisciplinaridade, 

prática e conteúdos com caráter de formação mais humana e 

menos tecnicista.  

 Desafio na constância da oferta e desenvolvimento dos cursos de 

pós-graduação lato sensu; 

 O grande desafio é a construção de novos espaços destinados às 

atividades acadêmicas e também administrativas, como salas de 

aula.  

 Funcionários que tem pretensão de estudar na faculdade, recebem 

descontos como incentivo para início de estudos. 

 Avanço na capacitação docente em jornadas pedagógicas. 


