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1. APRESENTACAO

O presente Plano de Ag¢ao da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Madre
Tereza, estabelece as diretrizes, objetivos e estratégias que norteardo as atividades de autoavaliagdo
institucional durante o primeiro semestre de 2026, em consonancia com os principios e dimensdes
o

previstos no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei n

10.861/2004. Nesse contexto, o plano contempla agdes integradas de sensibilizacdo da comunidade
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académica e externa, aplicagdo de instrumentos avaliativos, andlise sistematica dos dados coletados e .
socializa¢do dos resultados, visando subsidiar a tomada de decisdes, o aprimoramento da qualidade g
académica e o fortalecimento da gestdo institucional.

A autoavaliacdo institucional, neste contexto, ¢ compreendida como parte integrante da gestao
educacional, contribuindo para a tomada de decisdes, o aprimoramento continuo das praticas
pedagogicas e administrativas, e o fortalecimento da missdo institucional. O plano também prevé a

realizacdo de acdes complementares, como oficinas tematicas, a depender dos resultados obtidos nos
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processos avaliativos. A Comissdao reafirma, por meio deste documento, seu compromisso com a
construcdo de uma cultura avaliativa participativa, transparente e orientada a melhoria continua, em

consonancia com os valores institucionais da Faculdade Madre Tereza.

2. OBJETIVOS

O plano de agdo tem como objetivo geral organizar a avalia¢do institucional englobando aspectos da
gestdo académica, administrativa e financeira, bem como da participagdo da comunidade externa nas

atividades desenvolvidas pela institui¢do.
Para tanto, serdo cumpridos os seguintes objetivos especificos:

e Sensibilizar a comunidade académica e externa sobre a funcao e a importancia da CPA.
e Aplicar instrumentos de avalia¢do sistematicos e eficazes.

o Utilizar os dados obtidos para subsidiar a tomada de decisao e planos de melhoria
institucional.
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3. METODOLOGIA E ESTRATEGIAS DE ACAO

A atuagdo da CPA sera pautada em quatro eixos principais:

3.1 Sensibilizacio interna

3.2 Participacdo em eventos académicos

Criagdo de perfil oficial da CPA no Instagram para comunicagdo direta com a
comunidade académica.

Divulgacao de atividades e informagdes sobre a CPA nos canais oficiais (Instagram e site
da instituicao).

Intervengdes em sala de aula com orientagdes sobre a autoavaliagao.

Distribui¢ao de QR Codes com acesso direto aos formularios institucionais.

Producdo de videos institucionais para sensibilizacao da importancia das respostas dos
formulérios.
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Realiza¢do de atividade institucional durante a Jornada Pedagogica (fevereiro/2026)
com apresentacdo da CPA e interagdo com docentes, discentes e gestores.
Participagdo na Semana Académica (maio/2026) e ExpoMadre (novembro/2026), com

estande, quiz interativo e brindes, promovendo o conhecimento sobre a missao da CPA.

3.3 Sensibilizacao externa

Aplicagdo de formularios a comunidade externa.
Agdes em parceria com projetos de extensdo para ampliacdo do alcance da avaliagao

institucional.

3.4 Sistema de avaliagao

Aplicacdo de formuldrios digitais segmentados por publico (docente, discente, técnico-
administrativo e sociedade civil).

Compilagdo, analise e divulgagdo dos resultados para a comunidade académica.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO - 2026

Periodo | Acoes Responsavel
Janeiro Planejamento das a¢des do Presidéncia da CPA
periodo;
Fevereiro Sensibilizagao Docente; Representantes
discentes e docentes
Margo Sensibiliza¢ao dos Representsante dos
2 colaboradores; colaboradores
: Elaboragao dos formularios de
<5 autoavaliag¢do discente.
E Abril Sensibilizagao Discente; Comissao CPA
% Langamento do perfil do
o instagram.
— Maio Avaliagdo de eventos Comissao CPA
académicos (Semana
Académica)
Avaliacdo Discente;
Junho Analise dos dados da avaliacao Comisssao CPA
discente;
Periodo | Acoes Responsavel
Julho Planejamento das agdes do Presidéncia da CPA
periodo
o Agosto Sensibilizagdo com os setores Comissao
j: administrativos
@R Setembro Elaboragao dos formulérios de Representante dos
g autoavaliagdo colaboradores
o Outubro Aplicacao dos formularios de Comissao CPA
7)) autoavaliagcdo
o Novembro | Andlise dos dados da Comissao CPA
N autoavaliacao
Expomadre
Dezembro | Divulgacao dos resultados Comisssdao CPA

5. ACOES POS-AVALIACAO
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A depender dos resultados obtidos nos instrumentos de autoavaliacdo, a CPA

podera organizar oficinas tematicas com representantes da comunidade académica, com o

objetivo de dialogar sobre os pontos de atencao identificados e construir solugdes

colaborativas. Tais oficinas serdo planejadas conforme os temas predominantes nos dados,
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podendo tratar de questdes como metodologias de ensino, comunicagdo institucional,
apoio pedagogico, infraestrutura ou participacao discente. Essas oficinas serdo conduzidas
de forma interativa, com registro em ata, e poderdo subsidiar futuras propostas de

melhoria junto a gestdo da unidade.

6. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO

e Cristiane de Almeida Belém Rocha — Presidente da CPA

e Maria Elielma de Carvalho Nascimento — Secretéria

o Elizabeth Pinheiro Aratijo — Representante Docente

e Wollacy Esquerdo Lima — Representante Docente

e Romulo Gongalves da Silva — Representante Técnico-Administrativo
e Ana Clara Silva Costa Jucd — Representante Discente

o Elaine Oliveira dos Santos- Representante Discente

e Jordana Albuquerque Primavera- Representante Discente

o Kassio Kleber de Almeida de Souza — Representante da Sociedade Civil (Comunidade
Externa)

7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente plano estabelece as agdes e procedimentos que norteardo a atuagdo da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) na Faculdade Madre Tereza ao longo ano letivo de 2026. A
execugdo serd acompanhada pela comissdo, com registros sistematicos das atividades, aplicagao
dos instrumentos previstos e articulacdo com os setores envolvidos. Os dados obtidos servirdo de
base para elaboragdo de relatorios e proposi¢des de melhorias institucionais. As deliberagdes e
validagdes relacionadas a este plano estdo formalizadas em atas proprias, que serdo
disponibilizadas como parte do conjunto de evidéncias institucionais exigidas nos processos de

avaliacdo externa.
Documento assinado digitalmente
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Presidente da Comissao Permanente de Avaliagido FAMAT
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