
 

 

 

RESUMO DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – 

2025 

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) atuou de forma contínua ao longo do 

ano de 2025, promovendo ações de escuta, monitoramento e análise institucional. A partir 

das informações coletadas, foi possível identificar importantes avanços e desafios 

relacionados às dimensões acadêmicas, administrativas e estruturais da instituição. 

Avanços Institucionais 

Extensão, Pesquisa e Produção Científica 

No campo da extensão e da pesquisa, observaram-se avanços significativos, 

destacando-se o maior engajamento da comunidade acadêmica nos eventos científicos 

institucionais, como a Semana Acadêmica e a Expomadre. Houve ampliação do incentivo 

à pesquisa por meio da oferta de bolsas de iniciação científica, além do fortalecimento da 

formação acadêmica com oficinas voltadas às normas e técnicas da Associação Brasileira 

de Normas Técnicas (ABNT). Dessa forma, a instituição reafirma sua política de 

incentivo à produção científica comprometida com a geração de soluções e respostas às 

demandas da comunidade externa. 

Vivência Acadêmica 

Diversas ações contribuíram para o fortalecimento da experiência acadêmica dos 

discentes, entre elas: 

• O projeto “Ilha na Trilha do Conhecimento”, voltado à ampliação das experiências 

educativas e da integração acadêmica na ilha de Santana. 

• O Programa de Monitoria Acadêmica, que proporciona incentivo pedagógico e, 

em alguns casos, financeiro aos estudantes participantes, promovendo a 

integração entre teoria e prática em disciplinas como Semiologia, Anatomia e 

outras áreas do conhecimento;  

• A Liga Acadêmica de Enfermagem, organizada sob orientação docente, com foco 

em ensino, pesquisa e extensão, promovendo aulas, palestras, produções 

científicas e ações sociais junto à comunidade;  

• A implementação de salas de estudo destinadas aos acadêmicos em horários de 

contraturno, favorecendo a autonomia e o aprofundamento dos estudos;  

• A monitoria do Curso de Direito, que atua como suporte pedagógico aos docentes 

e oportunidade formativa aos discentes interessados na prática do ensino jurídico;  

• O fortalecimento do Núcleo de Prática Jurídica (NPJ), proporcionando aos 

estudantes experiências práticas e complementação de carga horária acadêmica;  

• O desenvolvimento de projetos interdisciplinares entre os cursos, fortalecendo a 

integração entre docentes e discentes;  



 

 

• A ampliação do acesso a livros e materiais acadêmicos, favorecendo maior 

interação pedagógica entre professores e estudantes.  

Inclusão e Acessibilidade 

Foram realizadas importantes ações voltadas à acessibilidade e inclusão de 

estudantes e colaboradores com deficiência, incluindo implantação de piso tátil, 

adaptação de banheiros, instalação de placas em braile e adequações estruturais diversas, 

reafirmando o compromisso institucional com a inclusão. 

Organização Curricular e Formação Docente 

Destaca-se a reformulação das matrizes curriculares dos cursos de graduação da 

Faculdade, visando maior flexibilidade curricular, interdisciplinaridade, integração 

prática e formação humanizada. 

Também houve avanço na capacitação docente por meio da realização de jornadas 

pedagógicas e ações formativas contínuas. 

 

Comunicação Institucional e Tecnologia 

A comunicação com a sociedade apresentou avanços relevantes nos últimos anos, com 

ampliação das ações internas e externas de divulgação institucional, possibilitando maior 

alcance e fortalecimento da imagem institucional. 

Entre os avanços tecnológicos e estruturais, destacam-se: 

• Implementação de sistema de monitoramento por câmeras de segurança;  

• Aquisição de novos roteadores de internet para atender às demandas acadêmicas 

e de pesquisa;  

• Criação do perfil institucional da CPA no Instagram, visando ampliar a divulgação 

das ações institucionais, fortalecer a sensibilização da comunidade acadêmica e 

dar visibilidade às ações de impacto social.  

Incentivo à Formação Acadêmica 

A instituição também mantém políticas de incentivo à qualificação dos 

colaboradores, oferecendo descontos para funcionários que desejam ingressar em cursos 

da Faculdade. 

 

Desafios Institucionais 

Apesar dos avanços alcançados, alguns desafios permanecem em processo de 

estruturação e aperfeiçoamento: 

• Fortalecimento da política institucional de acompanhamento dos egressos;  



 

 

• Ampliação e consolidação da oferta de cursos de pós-graduação lato sensu;  

• Construção e ampliação de novos espaços destinados às atividades acadêmicas e 

administrativas, especialmente salas de aula e ambientes de apoio pedagógico. 

 

 

 


